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ANUNT

Colegiul Nafional "Petru Rareg” Suceava organizeaza concurs, la sediul din str. Mihai Viteazu nr.24,
pentru ocuparea urmétorului post contractual vacant pe duratd nedeterminati:

* 1 post de ingrijitor

- Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuic si indeplineascd
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢} are vdrsta minimi reglementati dé prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e)are 0 stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs :

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor - generale sau medii;
- vechime In munca - 3 ani;

- disponibilitate pentru program flexibil si pentru desfagurarea de activititi in weekend;



Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 01 iulie 2022, data limitd pentru depunerea dosarelor;

- 11 iulie 2022, ora 9.00: proba practic;

- 11 1ulie 2022, ora 12.00: proba interviu;

1 . .

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
‘vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare; '
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. copiile dvocumentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncé sau, dupi caz, extras REVISAL, adeverinte care atestd vechimea in muncé, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentra care candideazi;

6. adeverinfd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile
sa.nitare\ abilitate;

7. curriculum vitae,

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in .
cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasuririi primei probe a.
concursului,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §1 carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare i bibliografia de concurs se pot obfine la sediul Colegiului Nagional "Petru
Rareg” Suceava din str. Mihai Viteazu nr.24, telefon: 0230/520822.

Director, Secretar sef,

Gabriela Droboti

Prof. Daniela
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) BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

‘pentru ocuparea postului de ingrijitor

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare — capitolul IV “Obligatiile lucritorilor”;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare - Capitolul IT -*Obligatii privind apararea impotriva incendiilor”,
secfiunea 1 “Obligatii generale” si sectiunea 6 ”Obligatiile administratorului,
conduc#torului institutiei, utilizatorului si salariatului™, art. 21-22;

Ordinul Ministerului 8andtatii nr. 1456/ din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor
de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor
si tinerilor (Cap. 1, art. 7, 10, 15, 20);

Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice (art. 3 5i 9 - 11); |

Fisa postului;



MINISTERUL EDUCATIEL
COLEGIUL NATIONAL “PETRU RARES” SUCEAVA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
- ingrijior scoali -
L. Descrierea postului
Denumirea postului: ingrijitor
Norma de activitate: 40 ore/saptimana
Programul de lueru: Schimbul I: intre orele 6 si 14 in zilele de luni — vineri
Schimbul II: intre orele 13si 21 in zilele de luni — vineri
Se atribuie ca sector de ingrijire suprafaja de 700 mp in clidirea scolii
Numele $i prenumele ;
11. Cerintele postului
1. Studii: generale/10 clase/medii ; nu necesiti calificare speciala
2. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor : nu-necesita
IIL. Relatii cu alte posturi: .
- ierarhice de subordonare: - directorilor scolii, contabilului sef si administratorului
- de colaborare : cu profesorul de serviciu si muncitorii de intretinere
IV. Obiectivele specifice postului
preia materialele pentru curdtenie;
sterge praful, métura si spald sectorul repartizat;
scuturd presurile;
spala usile, geamurile, grupurile sanitare;
pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;
. executd lucrari de zugravire i vopsitorie (cdnd este cazul);
ingrijeste plantele verzi din sectorul alocat;
executa zilnic curdtenia sililor de clasa;
controleazi zilnic usile, geamurile; instalaiile sanitare si semnaleazi muncitorilor de
- Intretinere defectiunile constatate;
10. asigura zilnic curafenia scarilor de acces in scoali; :
11. matura zilnic sectorul atribuit si prin rotatie, participd la curdtenia in sala de sport;
12. impreund cu portarul de serviciu, verifici seara, dupa plecarea elevilor si a celorlalti
angajati, inchiderea geamurilor, usilor de la cabinete i birouri;
13. respecta normele de sanatate si securitate in munci si PSI;

V%N R LN —

V. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmdtoarelor criterii prevazute la art. 5 lit. ¢.) din Legea nr.284/2010:
1. cunostinte si experientd :

2. complexitate, creativitate si diversitatea activitagilor
- 3. contacte $i comunicare '
4. conditii de muncé

5. incompatibilitdfi si regimuri speciale

Pe baza criteriilor de evaluare stabilite in fisa de evaluare in conditiile mai sus mentionate,
persoana care va realiza procedura de evaluare acorda note de la 1 la 5 care vor contine maxim 2
zecimale; pentru fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare a fiecirui angajat.
Nota finald a evaludrii reprezinta media aritmetic a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi :
a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacitor;
b) intre 2,01-3,50 = satisficiitor;
c) intre 3,51-4,50 = bine;
d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea sarcinilor ce imi revin, precum
si consecintele din nerespectarea acestora

Semnitura salariat, Data
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CALENDARUL CONCURSULUI
de ocupare a postului de ingrijitor
din cadrul colegiului -

Nr. | Activitati Data
1. | Publicarea anuntului 17 iunie 2022
2. Depunerea dosarelor de concurs ale o o
candidatilor la sediul colegiului si verificarea 20 tunie 2022 - 1 iulie 2022
documentelor din dosar
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiet .-
. . . 5 iulie 2022
de organizare si desfasurare a concursului
4. . . .
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor > tul;e 2022, ora 14
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 5 tulie 2022, ora 14-15
selectiei dosarelor
6. | xpo _— -
At_lgfirea rezultatelor soh%‘,u.onam contestatiilor 5 iulie 2022, ora 16
privind rezultatele selectiei dosarelor
7. Sustinerea probei practice 11 iulie 2022, ora 9-10
8. Afigarea rezultatelor probei practice 11 iulie 2022, ora 10,45
9. DE . . « .
punerea contestatiilor privind rezultatele g 45 .15
probei practice 11 iulie 2022, ora 107 -11
. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 11 tulie 2022, ora 11,50
1. | qustinerea interviului 11 iulie 2022, ora 12
2. Afisarea rezultatelor interviului 11 iulie 2022, ora 14,30
13. | Depunerea cbntestatii]or privind rezultatele
! s 30
‘nterviului 11 iulie 2022, ora 14”7213
. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 11 iulie 2022, ora 15,30
15.

Afigarea rezultatului final al concursului

11 iulie 2022, ora 16




